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FICHE PROGRAMME
D'UNE ACTION DE FORMATION

Réf: FORM.FINC.02
Version : 00
Date d’application : 20/04/09

Theme : «les exigences des systeme 1SO 14001/OH38801
Population cible : Techniciens, ingénieurs HSE etrpduction

Objectifs de formation :

= Découvrir les référentiels OHSAS 18001 et ISO 14001
=  Connaitre

- Les exigences clefs de ces référentiels
Environnement/Sécurité Santé au Travail

- Les enjeux de la mise en place d'un Systéme de
Management ESST

-Etre capable de participer a la mise en ceuvrgsterme

Objectifs pédagogiques
-Assurer la méthodologie et les outils pédagogiqu
nécessaires afin de permettre une réussite debhact
de formation
-Un rapport d’évaluation et des attestations seront

délivrés a la direction formation
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Méthodes et

Durée (Heures)

Jours Contenus/ Concepts Moyens
clés a aborder Pédagogiques Théorie Pratique
De 8h30 & 10h30:
1. Préliminaires
a) Le systéme de management intégré Sécurité et
environnement : avantages et enjeux .
Video
b) L’environnement et la sécurité et la santé au travm projection des
guelques mots, powers point
Ji c) Les enjeux de la sécurité et de I'environnement pou 03h 03h
I'entreprise, +
d) Le management de I'environnement et de la sarté k&t | démonstrations
sécurité au travail et exercices
De 10h30 a 10 45 : pause café
De 10h45 4 14h30:
2.Présentation des référentiels ISO 14001/OHSAS 18001
De 8h30 a 10h30:
3- Les exigences Video
3.1 Planification : projection des
powers point
= Politique,
12 = |dentification des dangers, évaluation des risgties + 03h 03h
Mmesures de conirole . . démonstrations
= Prise en compte des exigences légales
= objectifs et programmes et exercices
De 10h30 & 10 45 : pause café
De 10h45 4 14h30:
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3.2 Mise en ceuvre :

Réles, responsabilités, obligations de rendre cempt
Compétence, formation, sensibilisation
Communication, participation et consultation
Gestion documentaire

Prévention des situations d’'urgence et capaciéagir
Contréle des opérations

~0o0 oW

De 8h30 & 10h30:
3.3 Vérification

Video

a. Mesure et surveillance de performance oY
projection des

b. Evaluation de la conformité

13 c. Recherche d'incidents powers point
De 10h30 & 10 45 : pause café 03h 03h
De 10h45 a 14h30 : +
d.  Non conformités, actions correctives et prévestiv | démonstrations
e. Auditinterne et exercices
f. Revue de direction
g. Evaluation et cléture
Total 03j 18h

Critéres et indicateurs d'évaluation:

Evaluation du séminaire de formation : contenuatmétion, formateur...

Evaluation des compétences des participants

Un rapport d’évaluation du stage sera envoyé geattestations a la direction formation.

NB : Fiche a établir par I'opérateur de formation

Case réservée a l'administration :

Signature
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