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Suivez-nous

Pour vous accompagner dans l’amélioration des compétences
de vos employés, Prévention Plus vous offre diverses formations
dans les domaines suivants :

•   Santé sécurité au Travail,
•   Environnement,
•   Qualité,
•   Système de Management intégré,
•   Risques industriels,
•   Risques spécifiques,
•   Energie,
•   Expertise et ingénierie de sécurité incendie,
•   Gestion des projets,
•   Sûreté, Malveillance et contrôle d’accès,
•   Sécurité sociale,
•   Développement personnel,
•   Gestion des ressources humaines.



Formations
Intra Entreprise

Prévention Plus un savoir faire de plus de 25 ans dans le domaine
de la prévention des risques professionnels et la protection de l’environnement

Journée à thème : En lien avec l’actualité HSE, technique ou 
réglementaire, ces journées associent experts, responsables 
d’institutions nationales et cadres d’entreprises, leur 
permettant de s’informer, d’échanger et de confronter leurs 
expériences. Exemple de journées organisées : Gestion des 
Déchets Dangereux, Assurance Incendie et perte 
d’exploitation,…

              Formation Kit : Un concept, que nous avons 
développé, qui vise le changement des comportements et 
permet de rendre vos salariés acteurs dans l’amélioration 
continue de vos système de management de la sécurité et de 
l’environnement. Nous vous offrons plusieurs formules dont la 
réalisation s’étale sur toute l’année, combinant deux axes : 
Formation-Coaching et Plan de communication.
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Autres les formations en interentreprises, en intra entreprise et les cycles spécialisés, nous organisons :

Environnement : Etude d’impact sur l’environnement/ Etude 
technique de dépollution/ Audit des systèmes internes d’eau, 
Mesure des polluants atmosphériques, suivi de mise en oeuvre 
des PGES,

Sécurité Industrielle : Demande d’autorisation 
d’établissement classé (Etude de dangers, Plan d’opération 
Interne - POI-, Plans architecturaux)/ Etude de la sécurité 
incendie (détection, extinction et lutte).

Santé Sécurité au Travail : Etude des ambiances de travail 
(bruit, éclairage, polluants de l’air ambiant : COV, poussières, 
gaz …), Etude ergonomique des postes de travail,

Veille réglementaire : Mise à disposition en ligne de bases de 
données législatives / évaluation de la conformité réglementaire 
/ Elaboration des registres réglementaires.

Réalisation des études et conseil dans les domaines suivants

•  Mise en place des systèmes de management et formations associées: ISO14001 / ISO 45001/ ISO 9001.
•  Supervision et sécurité des chantiers et mise en oeuvre des Plans de Gestion Environnemental et Social (PGES),
•  Evaluation de la conformité réglementaire,
•  Etudes ergonomiques et préparation des dossiers de projets SST financés par la CNAM.

NOUVEAU

Retrouvez l’ensemble de nos programmes sur notre site web : www.prevention-plus.com
Pour toutes informations ou inscription : formation@prevention-plus.com - 94 645 255

Cycles de
Formation Spécialisés

Formations
Interentreprises

Vos employés bénéficieront des 
partages d’expériences par 
l’échange riche et varié avec les 
autres participants,

Des évaluations post formation 
seront réalisées pour mesurer 
l’acquisition des savoirs et 
savoir-faire,

Nos programmes de formation 
sont mis à jour par des spécialistes 
praticiens qui allient pédagogie et 
pragmatisme.

Pour répondre aux besoins et 
attentes de vos collaborateurs, 
Prévention Plus Formation conçoit, 
propose, réalise et assure le suivi 
des formations spécifiques que 
vous demandez,

Les dates de formation sont 
décidées de commun accord,

Nous évoquons des situations 
pratiques, similaires à votre 
activité et en utilisant vos propres 
moyens.

Vous permettent d’effectuer des 
visites sur site pour mieux assimi-
ler les connaissances théoriques 
acquises,

Affine et consolide vos connai 
sances et vous offre des outils 
opérationnels.

Nos Activités Formation

Nos Activités Etudes

MEC Consulting

•

•

•

• •

•

•

•
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Thème

SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Lieu Prix HT *
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Durée

Cycle pour Responsable Sécurité

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Module 01

03 Jours

Module 02

03 Jours

Module 03

03 Jours

Module 01

03 Jours

Module 02

03 Jours

Module 03

03 Jours

*Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant *Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant

Thème

ENVIRONNEMENT

Lieu Prix HT *

750 DT

650 DT

750 DT 

650 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

250 DT

200 DT

250 DT

200 DT

250 DT

200 DT

250 DT

200 DT

250 DT

200 DT 

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

03 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

 

02 Jours

02 Jours

 

02 Jours

01 Jour

01 Jour

 

01 Jour

01 Jour

 

01 Jour

Devenir auditeurs internes en Environnement
selon la nouvelle norme ISO 14001 : 2015

Réglementation environnementale :
contenu, établissement de la conformité et veille réglementaire

Analyse du cycle de vie pour une analyse environnementale

Identification des aspects environnementaux
et évaluation des impacts

Gestion des aspects environnementaux

Réglementation et gestion des déchets industriels

Comment mettre en œuvre la gestion de ses déchets industriels

Gestion des déchets d’activités sanitaires

Bruit industriel et environnemental :
mesure, caractérisation et solutions de réduction

Pollutions atmosphériques :
mesures, caractérisation et modes de traitement

Rejets hydriques : Nouvelle réglementation,
analyse et recherche de solutions de traitement

ISO 14001 Version 2015 :
Exigences et techniques de mise en place

Cycle qualifiant pour infirmiers de travail et personnel
du service médico-social

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

L’essentiel sur la nouvelle norme ISO 45001

Nouvelle norme ISO 45001 :
Exigences et techniques de mise en place

Devenir auditeurs internes en Santé Sécurité au Travail
selon la nouvelle norme ISO 45001

Identification des dangers, évaluation des risques
professionnels et mesures de maîtrise

Enquête et analyse des accidents de travail

Réglementation en Santé Sécurité au Travail :
contenu, établissement de la conformité et veille réglementaire

Pollution de l’air en milieu de travail,
pathologies, mesures et traitement et assainissement

300 DT

250 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

250 DT

200 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

01 Jour

03 Jours

03 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

01 Jour

NOS FORMATIONS EN INTERENTREPRISES

Cycle pour Responsable Environnement

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Module 01

03 Jours

Module 02

03 Jours

Module 03

03 Jours
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Thème

SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL
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Thème

ENVIRONNEMENT

Lieu Prix HT *
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01 Jour

01 Jour
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ISO 14001 Version 2015 :
Exigences et techniques de mise en place

Cycle qualifiant pour infirmiers de travail et personnel
du service médico-social

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

L’essentiel sur la nouvelle norme ISO 45001

Nouvelle norme ISO 45001 :
Exigences et techniques de mise en place

Devenir auditeurs internes en Santé Sécurité au Travail
selon la nouvelle norme ISO 45001

Identification des dangers, évaluation des risques
professionnels et mesures de maîtrise

Enquête et analyse des accidents de travail
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250 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

250 DT

200 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

01 Jour

03 Jours

03 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

01 Jour

NOS FORMATIONS EN INTERENTREPRISES

Cycle pour Responsable Environnement

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Module 01

03 Jours

Module 02

03 Jours

Module 03

03 Jours
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06

Thème

EXPERTISE ET INGÉNIERIE DE LA SÉCURITÉ INCENDIE

Lieu Prix HT *Durée

07
  

Thème

RISQUES SPÉCIFIQUES

Lieu Prix HT *

550 DT

500 DT

750 DT 

650 DT

550 DT

500 DT

600 DT

550 DT

550 DT

450 DT

550 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

02 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

Habilitation électrique

Risques électriques et leurs préventions

Maîtrise des risques de la sous-traitance
(entreprises extérieures)

Risques chimiques : Fiche de Données
Sécurité FDS et étiquetage des produits chimiques

Sécurité dans les laboratoires

Travail et bonnes pratiques en zone ATEX
Thème

RISQUES INDUSTRIELS

Lieu Prix HT *

900 DT 

800 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

04 Jours

03 JoursElaboration d’une Etude d’Impact sur l’Environnement

Elaboration d’une Etude de dangers et d’un P.O.I

Thème

GESTION DES PROJETS

Lieu Prix HT *

1200 DTTunis

2500 DTTunis

Durée

04 Jours

05 Jours
Préparation à la certification PMP
(Project Management Professionnel)

Formation des chefs d’entreprise
dans l’industrie selon les standards du PMI et ISO

Thème

QUALITÉ

Lieu Prix HT *

750 DT

650 DT

750 DT 

650 DT

750 DT

650 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

550 DT

450 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

03 Jours

03 Jours

03 Jours

02 Jours

 

02 Jours

02 Jours 

Auditeurs internes Qualité ISO 9001 Version 2015

ISO 9001 Version 2015 : Exigences
et techniques de mise en place

Tableau de bord et indicateurs qualité

Comprendre l'approche par les risques selon la norme
ISO 9001 Version 2015

Intégrer les risques dans le système
de management de la qualité

Piloter des processus en conformité avec les exigences
de la norme ISO 9001 Version 2015

Thème

SYSTÈME DE MANAGEMENT INTÉGRÉ

Lieu Prix HT *

750 DT 

650 DT

900 DT

800 DT

500 DT

450 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

03 Jours

04 Jours

02 Jours

Auditeurs internes QSE

Exigences d’un système de management intégré QSE

Réglementation HSE

Thème

ENERGIE

Lieu Prix HT *

Exigences d’un système de management
de l’énergie ISO 50001

Auditeurs internes ISO 50001

Veille réglementaire en Energie

850 DT

750 DT

850 DT

750 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

500 DT

450 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

03 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

Audit énergétique industriel pour les cadres d’entreprises :
s’approprier des outils pratiques

Audit énergétique tertiaire pour les cadres d’entreprises :
s’approprier des outils pratiques

*Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant *Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant
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Cycle technique supérieur de prévention incendie :
Diplôme CFPA Europe

04 JoursAudit incendie

Recherche et détermination des causes d’incendie

1 500 DTTunis

1 750 DT

Module 01 : 05 Jours

Module 02 : 05 Jours

Tunis

Tunis

1 750 DT

1 750 DT

05 Jours Tunis
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Thème
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Lieu Prix HT *Durée

07
  

Thème

RISQUES SPÉCIFIQUES

Lieu Prix HT *

550 DT

500 DT

750 DT 

650 DT

550 DT

500 DT

600 DT

550 DT

550 DT

450 DT

550 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

02 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours
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Lieu Prix HT *
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Thème

QUALITÉ

Lieu Prix HT *

750 DT

650 DT

750 DT 

650 DT

750 DT

650 DT

500 DT

450 DT

500 DT

450 DT

550 DT

450 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

03 Jours

03 Jours

03 Jours

02 Jours

 

02 Jours

02 Jours 

Auditeurs internes Qualité ISO 9001 Version 2015

ISO 9001 Version 2015 : Exigences
et techniques de mise en place

Tableau de bord et indicateurs qualité

Comprendre l'approche par les risques selon la norme
ISO 9001 Version 2015

Intégrer les risques dans le système
de management de la qualité

Piloter des processus en conformité avec les exigences
de la norme ISO 9001 Version 2015

Thème

SYSTÈME DE MANAGEMENT INTÉGRÉ

Lieu Prix HT *

750 DT 

650 DT

900 DT

800 DT

500 DT

450 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

03 Jours

04 Jours

02 Jours

Auditeurs internes QSE

Exigences d’un système de management intégré QSE
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Thème

ENERGIE

Lieu Prix HT *
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Auditeurs internes ISO 50001

Veille réglementaire en Energie

850 DT

750 DT

850 DT

750 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

500 DT

450 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

03 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours
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*Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant *Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant
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Cycle technique supérieur de prévention incendie :
Diplôme CFPA Europe

04 JoursAudit incendie

Recherche et détermination des causes d’incendie

1 500 DTTunis

1 750 DT

Module 01 : 05 Jours

Module 02 : 05 Jours

Tunis

Tunis

1 750 DT

1 750 DT

05 Jours Tunis



Thème

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

Lieu Prix HT *

900 DT

800 DT

900 DT 

800 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

900 DT

800 DT

900 DT

800 DT

900 DT

800 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

Gestion du temps et des priorités pour les managers

Gestion du stress au travail 

Gestion des personnalités difficiles, des clients mécontents,
des conflits et insatisfactions

Présentation Skills : Parler en public,
et convaincre un auditoire

Communication interpersonnelle et intelligence émotionnelle   

Programmation Neuro-linguistique (PNL)

Risques psychosociaux : origine, impact sur la santé et prévention 

Team building Sur demande

03 Jours

02 Jours

02 Jours

03 Jours

03 Jours

03 Jours

02 Jours

Thème

MANAGEMENT

Lieu Prix HT *

750 DT

650 DT

750 DT 

650 DT

900 DT

800 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

02 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

Les outils du Management moderne

Gestion des projets

Analyse SWOT

Risk management 

L’élaboration des tableaux de bord automatisés et indicateurs
de suivi et de performance (Excel personnalisé)

Planification stratégique 

Thème

SURETÉ, MALVEILLANCE ET CONTRÔLE D’ACCÈS

Lieu Prix HT *

300 DT

250 DT

550 DT 

500 DT

800 DT

700 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

01 Jour

02 Jours

03 Jours

Management de la sûreté,
malveillance et contrôle d’accès

Cadre juridique de la sûreté, malveillance
et contrôle d’accès

Formation professionnelle d’agent
de sureté et contrôle d ‘accès

Thème

SÉCURITÉ SOCIALE 

Lieu Prix HT *

550 DT 

500 DT

550 DT

500 DT

750 DT

650 DT

550 DT

500 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

02 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

La gestion des dossiers des ATMP

Accidents de travail et maladies professionnelles :
Réparation du préjudice, suivi et contentieux 

La prise en charge des ATMP et les avantages alloués
par la CNAM aux employeurs 

*Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant *Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant
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Gestion des congés de longue maladie,
cadre réglementaire et procédures applicables

Thème

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Lieu Prix HT *

800 DT 

750 DT

700 DT

600 DT

800 DT 

750 DT

700 DT

600 DT

800 DT 

750 DT

700 DT

600 DT

800 DT 

750 DT

800 DT

750 DT

800 DT 

750 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

Conception et mise à jour du référentiel des emplois
et compétences 

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 03 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

03 Jours

03 Jours

03 Jours

Tableau de bord GRH et maîtrise des indicateurs 

Identification des Besoins en Formation

Gestion des Carrières

L'essentiel du droit de travail

L’approche par Compétence

Les techniques d’évaluation du personnel : outils et suivi

Réussir le processus de Recrutement

Les entretiens d’évaluation

La conduite de réunion et les outils de
résolution de problème



Thème

DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

Lieu Prix HT *

900 DT

800 DT

900 DT 

800 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

900 DT

800 DT

900 DT

800 DT

900 DT

800 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

Gestion du temps et des priorités pour les managers

Gestion du stress au travail 

Gestion des personnalités difficiles, des clients mécontents,
des conflits et insatisfactions

Présentation Skills : Parler en public,
et convaincre un auditoire

Communication interpersonnelle et intelligence émotionnelle   

Programmation Neuro-linguistique (PNL)

Risques psychosociaux : origine, impact sur la santé et prévention 

Team building Sur demande

03 Jours

02 Jours

02 Jours

03 Jours

03 Jours

03 Jours

02 Jours

Thème

MANAGEMENT

Lieu Prix HT *

750 DT

650 DT

750 DT 

650 DT

900 DT

800 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

750 DT

650 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

02 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

02 Jours

Les outils du Management moderne

Gestion des projets

Analyse SWOT

Risk management 

L’élaboration des tableaux de bord automatisés et indicateurs
de suivi et de performance (Excel personnalisé)

Planification stratégique 

Thème

SURETÉ, MALVEILLANCE ET CONTRÔLE D’ACCÈS

Lieu Prix HT *

300 DT

250 DT

550 DT 

500 DT

800 DT

700 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

01 Jour

02 Jours

03 Jours

Management de la sûreté,
malveillance et contrôle d’accès

Cadre juridique de la sûreté, malveillance
et contrôle d’accès

Formation professionnelle d’agent
de sureté et contrôle d ‘accès

Thème

SÉCURITÉ SOCIALE 

Lieu Prix HT *

550 DT 

500 DT

550 DT

500 DT

750 DT

650 DT

550 DT

500 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

02 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

La gestion des dossiers des ATMP

Accidents de travail et maladies professionnelles :
Réparation du préjudice, suivi et contentieux 

La prise en charge des ATMP et les avantages alloués
par la CNAM aux employeurs 

*Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant *Tous les prix sont indiqués Hors Taxes et par participant
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Gestion des congés de longue maladie,
cadre réglementaire et procédures applicables

Thème

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Lieu Prix HT *

800 DT 

750 DT

700 DT

600 DT

800 DT 

750 DT

700 DT

600 DT

800 DT 

750 DT

700 DT

600 DT

800 DT 

750 DT

800 DT

750 DT

800 DT 

750 DT

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Tunis

Sfax

Durée

Conception et mise à jour du référentiel des emplois
et compétences 

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 03 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

03 Jours

02 Jours

03 Jours

03 Jours

03 Jours

Tableau de bord GRH et maîtrise des indicateurs 

Identification des Besoins en Formation

Gestion des Carrières

L'essentiel du droit de travail

L’approche par Compétence

Les techniques d’évaluation du personnel : outils et suivi

Réussir le processus de Recrutement

Les entretiens d’évaluation

La conduite de réunion et les outils de
résolution de problème
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LES FORMATIONS EN INTRA ENTREPRISE LES PLUS DEMANDÉES

►   Formations De Base

Prévention du risque incendie (lutte contre l’incendie, évacuation …)
Secourisme, Conduite, Risques chimiques, Risques physiques, Risques 
électriques, Risques mécaniques …

►   Formations Management

Exigences et techniques de mise en place des systèmes de management 
(ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001, ISO 50001 …), Auditeurs internes …

►   Formations Habilitantes

Habilitation électrique (pour les électriciens et/ou les non électriciens), 
Habilitation des caristes, Habilitation des pontiers, Habilitation des grutiers, 
Habilitation des conducteurs de nacelles, Habilitation des conducteurs 
d’engins de chantiers.

NOS FORMATIONS EN INTRA ENTREPRISE

Vous voulez une prestation sur mesure pour répondre à des besoins spécifiques…
Nous vous offrons une large gamme de formation :

LES HABILITATIONS : HABILITATION ÉLECTRIQUE POUR LES ÉLECTRICIENS

Objectifs de la formation

Faire acquérir aux électriciens une compétence professionnelle pour l’exécution en sécurité et selon les normes
des opérations électriques et la maitrise des mesures d’urgence en cas d’accident d’origine électrique.

Contenu

La formation comporte une partie théorique et une partie pratique pour l’évaluation des connaissances
et du savoir-faire du candidat dans l’exécution de son métier.

A l’issu de la formation, un titre de pré habilitation est délivré à l’employeur mentionnant le symbole
d’habilitation qui à son tour fournit le titre d’habilitation

HABILITATIONS ÉLECTRIQUE POUR LES NON ÉLECTRICIENS

Objectifs de la formation

L’objectif de ces formations est de préparer les non électriciens (techniciens mécaniciens, conducteurs
de machines, contrôleurs, femmes de ménages,…) à la réalisation en sécurité de leurs tâches au voisinage
des installations électriques, tenant compte des risques électriques.

Contenu

La formation comporte une partie théorique et une partie pratique pour l’évaluation des connaissances
et du savoir-faire du candidat dans l’exécution de son métier.

INCENDIE

Objectifs de la formation

Utiliser efficacement en équipe les moyens de secours disponibles pour faire face à un début d’incendie.

Contenu

•   Partie théorique : Phénomène d’incendie, les classes de feux, les moyens de secours, organisation de l’intervention
•   Partie pratique : Manipulation d’extincteur portatif à eau, à dioxyde de carbone
     et à poudre sur feux réel, manipulation de RIA.

Personnes concernées : Equipiers de première intervention, Equipiers de seconde intervention,
Chargés d’évacuation, Assistance à un exercice d’évacuation.

CONDUITE EN SÉCURITÉ

Objectifs de la formation

•   Permettre aux Conducteurs des différents types de véhicules (Voitures légers, poids lourds, camions
     citernes, bus, 4x4 …) d’avoir des conseils utiles à l’utilisation et à la conduite en toute sécurité
•   Limiter autant que possible les risques d’accidents pour le conducteur, les passagers et les autres ….

Contenu

•   Principes de la conduite défensive et/ou économique,
•   Les éléments comportementaux et techniques qui conditionnent la Conduite défensive et / ou économique,
•   Formation pratique de 30 minutes consacrée pour chaque candidat,

Former le personnel au : La conduite défensive, La conduite défensive et économique.

SECOURISME

Objectifs de la formation

Permettre à l’entreprise de disposer de personnes capables de pratiquer les gestes simples et rapides,
les premiers secours en cas d’accident, les secours en équipe.

Contenu

•   Protection de lieu et de la victime,
•   Alerte,
•   La victime s’étouffe
•   La victime saigne,

Former le personnel au : Gestes qui sauvent, Secourisme de base (Sauveteurs Secouristes au travail),
Secourisme en équipe.

•   La victime inconsciente et respire / ne respire pas,
•   Malaise,
•   Traumatisme.

LES HABILITATIONS : CONDUITE EN SÉCURITÉ DES ENGINS

Objectifs de la formation

Apprendre les règles et les consignes de sécurité nécessaires pour une conduite rationnelle et sécuritaire
des engins ( chariots élévateurs, grues, engins de chantiers, nacelles...).

Contenu

La formation comporte une partie théorique et une partie pratique pour l’évaluation des connaissances 
et du savoir-faire du conducteur dans la conduite des engins en sécurité.

A l’issu de la formation, un titre de pré habilitation est délivré à l’employeur qui fournit
à son tour le titre d’habilitation

A l’issu de la formation, un titre de pré habilitation est délivré à l’employeur mentionnant
le symbole d’habilitation qui à son tour fournit le titre d’habilitation
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LES FORMATIONS EN INTRA ENTREPRISE LES PLUS DEMANDÉES

►   Formations De Base

Prévention du risque incendie (lutte contre l’incendie, évacuation …)
Secourisme, Conduite, Risques chimiques, Risques physiques, Risques 
électriques, Risques mécaniques …

►   Formations Management

Exigences et techniques de mise en place des systèmes de management 
(ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001, ISO 50001 …), Auditeurs internes …

►   Formations Habilitantes

Habilitation électrique (pour les électriciens et/ou les non électriciens), 
Habilitation des caristes, Habilitation des pontiers, Habilitation des grutiers, 
Habilitation des conducteurs de nacelles, Habilitation des conducteurs 
d’engins de chantiers.

NOS FORMATIONS EN INTRA ENTREPRISE

Vous voulez une prestation sur mesure pour répondre à des besoins spécifiques…
Nous vous offrons une large gamme de formation :

LES HABILITATIONS : HABILITATION ÉLECTRIQUE POUR LES ÉLECTRICIENS

Objectifs de la formation

Faire acquérir aux électriciens une compétence professionnelle pour l’exécution en sécurité et selon les normes
des opérations électriques et la maitrise des mesures d’urgence en cas d’accident d’origine électrique.

Contenu

La formation comporte une partie théorique et une partie pratique pour l’évaluation des connaissances
et du savoir-faire du candidat dans l’exécution de son métier.

A l’issu de la formation, un titre de pré habilitation est délivré à l’employeur mentionnant le symbole
d’habilitation qui à son tour fournit le titre d’habilitation

HABILITATIONS ÉLECTRIQUE POUR LES NON ÉLECTRICIENS

Objectifs de la formation

L’objectif de ces formations est de préparer les non électriciens (techniciens mécaniciens, conducteurs
de machines, contrôleurs, femmes de ménages,…) à la réalisation en sécurité de leurs tâches au voisinage
des installations électriques, tenant compte des risques électriques.

Contenu

La formation comporte une partie théorique et une partie pratique pour l’évaluation des connaissances
et du savoir-faire du candidat dans l’exécution de son métier.

INCENDIE

Objectifs de la formation

Utiliser efficacement en équipe les moyens de secours disponibles pour faire face à un début d’incendie.

Contenu

•   Partie théorique : Phénomène d’incendie, les classes de feux, les moyens de secours, organisation de l’intervention
•   Partie pratique : Manipulation d’extincteur portatif à eau, à dioxyde de carbone
     et à poudre sur feux réel, manipulation de RIA.

Personnes concernées : Equipiers de première intervention, Equipiers de seconde intervention,
Chargés d’évacuation, Assistance à un exercice d’évacuation.

CONDUITE EN SÉCURITÉ

Objectifs de la formation

•   Permettre aux Conducteurs des différents types de véhicules (Voitures légers, poids lourds, camions
     citernes, bus, 4x4 …) d’avoir des conseils utiles à l’utilisation et à la conduite en toute sécurité
•   Limiter autant que possible les risques d’accidents pour le conducteur, les passagers et les autres ….

Contenu

•   Principes de la conduite défensive et/ou économique,
•   Les éléments comportementaux et techniques qui conditionnent la Conduite défensive et / ou économique,
•   Formation pratique de 30 minutes consacrée pour chaque candidat,

Former le personnel au : La conduite défensive, La conduite défensive et économique.

SECOURISME

Objectifs de la formation

Permettre à l’entreprise de disposer de personnes capables de pratiquer les gestes simples et rapides,
les premiers secours en cas d’accident, les secours en équipe.

Contenu

•   Protection de lieu et de la victime,
•   Alerte,
•   La victime s’étouffe
•   La victime saigne,

Former le personnel au : Gestes qui sauvent, Secourisme de base (Sauveteurs Secouristes au travail),
Secourisme en équipe.

•   La victime inconsciente et respire / ne respire pas,
•   Malaise,
•   Traumatisme.

LES HABILITATIONS : CONDUITE EN SÉCURITÉ DES ENGINS

Objectifs de la formation

Apprendre les règles et les consignes de sécurité nécessaires pour une conduite rationnelle et sécuritaire
des engins ( chariots élévateurs, grues, engins de chantiers, nacelles...).

Contenu

La formation comporte une partie théorique et une partie pratique pour l’évaluation des connaissances 
et du savoir-faire du conducteur dans la conduite des engins en sécurité.

A l’issu de la formation, un titre de pré habilitation est délivré à l’employeur qui fournit
à son tour le titre d’habilitation

A l’issu de la formation, un titre de pré habilitation est délivré à l’employeur mentionnant
le symbole d’habilitation qui à son tour fournit le titre d’habilitation
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Siège Tunis :

Rue Abou Bakr El Bokri, Imm CIMEF - 2ème étage
1073 Montplaisir Tunis - Tél : (+216) 71 901 866 / 71 901 862

Fax : (+216) 71 901 867 Mobile : (+216) 94 645 255
E-mail : formation@prevention-plus.com

Agence Sfax :

Imm Amira Palace Mezzanine, Bureau N°2
Sfax El Jadida-3000 Sfax Tél : (+216) 74 406 407

Mobile : (+216) 29 260 292 / 95 959 480
E-mail : formation.sfax@prevention-plus.com

Pour plus d'information
www.prevention-plus.com

Suivez-nous

Pour vous accompagner dans l’amélioration des compétences
de vos employés, Prévention Plus vous offre diverses formations
dans les domaines suivants :

•   Santé sécurité au Travail,
•   Environnement,
•   Qualité,
•   Système de Management intégré,
•   Risques industriels,
•   Risques spécifiques,
•   Energie,
•   Expertise et ingénierie de sécurité incendie,
•   Gestion des projets,
•   Sûreté, Malveillance et contrôle d’accès,
•   Sécurité sociale,
•   Développement personnel,
•   Gestion des ressources humaines.


