FICHE PROGRAMME
D'UNE ACTION DE FORMATION

Version : 05

Réf: FORM.FINC.02

Date d’application : 09/06/2020

Theme : « Equipe de seconde intervention : Lutte contre I’incendie »

Population cible : Personnel de la société

Année : 2020

Objectifs de formation :
« Sensibiliser le personnel de la société a
la prévention incendie et a I'organisation
interne.

« Savoir les différentes composantes d’un
systeme de sécurité incendie et savoir

Obijectifs pédagogiques :
Permettre aux participants :

dispose I'établissement,

« La connaissance et la mise en ceuvre de tous
les moyens de lutte contre l'incendie dont

« L’application des consignes en cas d'incendie

Nb. d’h animées par
formateur

Nom et prénom Nb.
du formateur D’heures

les manipuler
Méthodes, Moyens | Durée (Heures ou
Jours Contenus/ Concepts clés a aborder pédagogiques et mois)
Equipements Théorie | Pratique
Le feu
*  Les causes d'incendie
*  Le développement d'un incendie
*  Le Triangle du feu - La combustion
*  La propagation - L'auto entretien du feu
*  Classes de Feux A, B, C, D (électrique)
*  Comportement au feu des matériaux et éléments de
construction
Les moyens d’intervention (selon la disponibilite dans | Vidéo projection
Dentreprise) des powers point
I *  Les différents extincteurs - appareils mobiles + 03h 03h
*  Le robinet d'incendie armé (RIA) Démonstrations et
*  Extincteurs sur roue, La motopompe, Les lances a exercices pratiques
incendie
*  Le générateur de mousse
*  L'appareil respiratoire isolant (ARI)
Formation Pratique
*  Extinction des trois classes de feux (solide, liquide et
gazeux)
*  Maniement des différents types d'extincteurs
*  Port de I'appareil respiratoire isolant (ARI) si existe
Total=01jour | 03h 03h
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*a fournir :
»Fourniture a chaque exercice de plusieurs extincteurs de différents types
» Aires d’exercices
» Produits combustibles selon le choix des exercices pratiques retenus

» Les exercices seront effectués a I’aide des RIA et les poteaux d’incendie avec emploi éventuel de la mousse physigque

Méthodologies et outils d’évaluation :
Evaluation des compétences des participants par des tests post formation
Evaluation du séminaire : contenu de formation, formateur ...

Un rapport d’évaluation individuel sera envoyé avec les attestations a la direction formation.

NB.: Fiche a établir par la structure de formation et doit Signature et cachet de Signature du (des)
obligatoirement étre visée par le(s) formateur(s), I'organisme de formation/ formateur(s)
entreprise*

* si et seulement si I'action est animée par des formateurs internes
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